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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in luna noiembrie 2024, 297
actiuni de control in domeniul de competentd. Tn timpul controalelor au fost aplicate
sanctiuni contraventionale constand in avertismente sau, in situatiile in care s-a constatat
ca faptele au avut un grad de pericol social concret ridicat, cu amenzi contraventionale,
valoarea totala a amenzilor aplicate in luna noiembrie 2024 fiind de 1.036.500 lei.

in domeniul relatiilor de munca, s-au efectuat 169 controale, in urma cirora s-au aplicat
amenzi in valoare de 943.000 lei. Cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca au
depistat 46 persoane care prestau munca nedeclarata si au sanctionat angajatorii cu
amenzi in valoare totala de 840.000 lei.

n aceeasi perioad3, in domeniul securitatii si sdnatatii in munca a fost efectuat un numar
de 128 controale, aplicandu-se 15 amenzi in valoare de 93.500 de lei. Angajatorii au
comunicat catre ITM Prahova 30 evenimente, in urma cercetarilor urmand sa se stabileasca
caracterul acestora, respectiv daca sunt accidente de munca sau accidente in afara muncii.
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste atit angajatorilor, cat si
angajatilor faptul ca incheierea unui contract colectiv de munca aduce avantaje ambelor
parti, salariati si angajatori deopotriva. Salariatii pot beneficia de locuri de munca si
venituri mai stabile, conditii de munca mai bune, aplicarea principiului egalitatii de sanse si
tratament si protectie suplimentara in exercitarea drepturilor legale, participarea la
procesele decizionale, concilierea vietii profesionale cu cea de familie, in timp ce
angajatorii pot crea un climat de munca favorabil performantei, productivitate, eficacitate,
responsabilitate si loialitate a personalului sporite, solutionarea timpurie a litigiilor.
Contractele si acordurilor colective negociate si inregistrate in conditiile legii au valoare

juridica, iar clauzele acestora se aplica tuturor angajatilor/lucratorilor din unitate.

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372
E-mail: itmprahova@itmprahova.ro
www.itmprahova.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmprahova@itmprahova.ro

Totodata, Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova continua pana la sfarsitul acestui an
campania de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la
eliberarea adeverintelor de vechime. Precizam faptul ca potrivit dispozitiilor Codului
muncii si Hotararii Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, la incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa i elibereze
acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munci si in specialitate. Incilcarea de citre angajator a obligatiei
de a elibera adeverinta de vechime, se constata si se sanctioneaza de catre Inspectia

Muncii prin inspectoratele teritoriale de munca.
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